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PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) ANUAL

1. INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més

referéncia)

de

GESTAO (ESTRATEG./OPERAC.)
Fonte: DGDIN / GABPRES

PROJETOS ESTRATEGICOS
0 Projetos Estratégicos: 26

0 % de implementagao: 32%
CERTIFICACAO & SIGA
0 SIGA: 277 unidades

0 1S0O: 55 unidades
Jurisdicionais: 40
Administrativas: 15

GRUPOS DE TRABALHO / COMISSOES
o Total de GT instituidos: 03

o Total de GT extintos: 00

o Total de Colegiados ativos: 71

- Internas: 36

- Grupos de Trabalho: 07

- Externas: 25

- Subcomissao interna: 03
- Subcomissao externa: 00

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o més de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario

(% Acumulado até (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.

0 momento) até o momento) Mencionar as agBes atrasadas)
Tendo em vista a formacgé&o de
PEO5 — Grupo de Estudos — outros grupos de trabalho no
Implicagbes do novo CPC para 60% 9% PJERJ para tratar do CPC, o
a Administracao projeto sera replanejado para

2016.
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SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado até (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
0 momento) até o momento) Mencionar as agées atrasadas)
PE12 — Sistema Informatizado O projeto sera replanejado para
para gestdo estratégica e 65% 40% 2016, em razéo da necessidade de
gestdo da qualidade do PJERJ agilizar a aquisicéo do sistema.

QUADRO DE BORDO DOS IN
OPERACIONAIS

DICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

IE 21 — Sucesso na Execucéo dos Projetos
Estratégicos
Meta 2015/2016: 90%

97%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2009

2010 2011 2012 2013 2014

M Resultado

2015

Como se percebe do grafico ao lado, os
34% de implementacédo de projetos
obtidos no primeiro ano do biénio
2015/2016 sdo compativeis com o0s %
obtidos nos primeiros anos das gestdes
anteriores.

No mesmo periodo, verificou-se que
92% das ac¢Bes foram implementadas
dentro do prazo previsto.

IE 28 — Alcance das Metas (Dos Indicadores
Estratégicos)
Meta 2015/2016: A definir

Resultados serdo medidos apos a reviséo da
Matriz de Indicadores Estratégicos

Os indicadores estratégicos estdo em
fase de levantamento. Este € um dos
gue foram pré-selecionados pela
DGDIN para serem mantidos como
estratégicos.

Em 2014, a meta era de alcancar 90%
de das metas definidas para os
indicadores estratégicos. Até o final do
ano de 2014, 86% das metas haviam
sido atingidas.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Processos de Trabalho Regulados em RAD
800
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600 | 537 565
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Até o final de 2015, o PJERJ
apresentava 601 processos de trabalho
mapeados e documentados (RAD).
Ao longo de 2015, entraram em vigor 29
RAD e 32 foram canceladas.
Cabe destacar, ainda, que no mesmo
periodo, uma média de
aproximadamente 80% do acervo de
RAD estava revisada, o que atesta a
vitalidade do sistema normativo do
PJERJ.

Unidades Certificadas

80

60 58

59 59
54
40 38
20
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

O PJERJ conta com 55 sistemas de
gestao certificados, sendo 40
jurisdicionais e 15 administrativos
(destes, 4 sdo diretorias gerais
completas ou unidades assemelhadas:
DGDIN, CGJ/DGFAJ, CGJ/DGFEX e
EMERJ), que passam por auditorias
periodicas. Houve reducéo de 3 (trés)
unidades em relagéo ao ano de 2014
em razao do deferimento dos pedidos
de saida do escopo de certificacdo
realizados pela 52 Vara de Orfdos e
Sucessdes da Capital, 72 Vara Civel da
Capital e Departamento de Autuacao
Criminal da 22 Vice-Presidéncia.

Participacdo de Unidades no SIGA

300 277

250
213 217
200 186

150 137

100

50

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Atualmente, o SIGA esta presente em
277 unidades, totalizando 22,89% de
todo o PJERJ.
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INDICADORES OPERACIONAIS

Orgéos Colegiados Internos em Atividade

Ao final de 2015, o PJERJ contava com
90% 46 (quarenta e seis) colegiados

78,26% T
80% administrativos instituidos pela

70  63,38% — Presidéncia, dos quais 36 (trinta)
tiveram atividade ao longo do periodo.
Entende-se por colegiado em atividade

aquele que, no periodo realizou reunido,
impulsionou processos administrativos,

— promoveu ou participou de eventos, ou

— ainda, elaborou pesquisas teméticas,

pareceres e/ou minutas de atos oficiais,

independente de apoio e
assessoramento técnico do DEACO.

60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10%

0% -

LINHA DE gasg  RESULTADO ATy,

W Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut.

Ocorréncias Mais Frequentes (Quantidades e Percentuais) e regulam.

B Problemas com RAD/registros

B Langamento no DCP/e-jud

B Processo/peti¢cdo ndo localizada

B Ac¢3o Corretiva/Preventiva

M Problemas de capacitagdo

= Problemas de infraestrutura

1 Objetivos da qualidade

Planejamento do SGQ

RIGER Anual de 2015 — DGDIN Pag. 6



@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) ANUAL

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

COMENTARIO: O desvio mais observado em unidades jurisdicionais (descumprimento de
procedimento documentado, requisito estatutario e regulamentar) diz respeito, principalmente,
a problemas no processamento e na gestdo cartoraria. Entre eles estdo registrados erros
relacionados a citacdo de partes; agendamento de audiéncias; arquivamento de autos;
auséncia de certiddo; ato ordinatério incorreto; despacho ndo cumprido pelo cartorio; e
publicacéo incorreta. No segundo semestre, estas ocorréncias foram bastante diversificadas,
ndo tendo merecido destaque um ponto especifico. Ao contrério, no perido de janeiro a junho,
sobressaiu-se nos relatérios de auditoria, por exemplo, o descumprimento do artigo 271, XXIlI
da CNCGJ, que determina consultas anuais a Polinter, DRF, SIPEN TRE e Santa Casa para
localizar réu dado em local incerto e ndo sabido. O segundo item (problemas com
RAD/registros) se refere & RAD-DGPES-040, ja cancelada e mencionada em grande parte dos
Documentos Estratégicos disponibilizados na intranet. Para todas as falhas identificadas, sédo
determinadas acdes corretivas, com registro no Relatorio de A¢des Corretivas e Preventivas.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

N&o aplicavel.

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

e Estruturacdo e entrada em atividade da Comissdo de Gestdo Estratégica e de
Projetos (COGEP);

¢ Revisdo dos Direcionadores Estratégicos do PJERJ — Misséo, Visao, Valores e
Politica da Qualidade;

¢ Revisdo do Mapa Estratégico do PJERJ, com validacéo pela COGEP e aprovacao
pela Administragdo Superior;

¢ Definicado de 26 projetos classificados como estratégicos pela COGEP;
¢ Revisdo do Planejamento Estratégico do PJERJ;

¢ Reestruturacdo do layout do PJERJ em NUmeros;
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e Em 2015, foram realizadas 460 reunides no estado para consultoria as unidades
do SIGA e certificadas pela NBR ISO;

* Manutencéo da certificacdo de 55 sistemas. Até o momento foram realizadas 24
auditorias de supervisdo do PJERJ, 20 de recertificacdo, 1 de follow-up presencial
e 1 de follow-up documental;

* Realizagcdo de 264 auditorias de gestdo da qualidade, sendo 214 internas e 50
externas;

Quanto as comissdes do PJERJ:

e CEJEM - Comissao Judiciaria de Articulagdo dos Juiz  ados de Violéncia

Domeéstica e Familiar Contra a Mulher:

» Apoio técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no periodo,
nas seguintes datas: 24.08.2015 e 05.10.2015.

» Exame do projeto elaborado pelo Juiz de Direito Octavio Chagas denominado
“Escola de Homens”;

* Indicacdo de magistrados para participar do VIl FONAVID que foi realizado
entre os dias 18 e 21 de novembro de 2015, na cidade de Foz do Iguacu/PR,;

» Apresentacao de relatorio estatistico elaborado pelo DEIGE dos acervos gerais
das Varas Criminais e Juizados com competéncia em Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher;

* Elaboragdo de memorandos encaminhados aos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher autdbnomos, solicitando informacodes
sobre dados estatisticos dos respectivos juizados;

» Elaboracédo de minutas para os atos dos convénios firmados;

» Realizacdo da Il Semana Justica pela Paz em Casa, no periodo de 03 de
agosto de 2015 a 07 de agosto de 2015, com a presenca da Ministra Carmen
Lucia;

» Realizacédo da Ill Semana Justica pela Paz em Casa no periodo de 30 de
novembro de 2015 a 04 de dezembro de 2015;
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» Participagdo em todas as reunides mensais da Rede Capital ocorridas nos dias
01/07/2015, 05/08/2015, 02/09/2015, 16/09/2015, 07/10/2015 e 04/11/2015;

» Participagdo no evento promovido pela Rede Capital nos 16 dias de Ativismo
ocorrido no dia 25/11/2015, na Praca XV,

» Realizacdo de reunido com delegados e juizes para tratar sobre a expanséo do
Projeto Violeta,

* Implantacdo do Projeto Violeta no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher da Comarca de Nova Iguacu e no Il Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher — Regional de Jacarepagua;

* Atualizacao de informacgdes no sitio do TIJRJ;

» Apoio na elaboracdo do Observatério Judicial da Violéncia contra Mulher;

» Alteracéo do folder da CEJUVIDA,

* Instalacdo da Sala Rosa no Instituto Médico Legal — IML;

* Realizacdo de visita e relatorio dos NUVID’s das Comarcas de Duque de
Caxias, Niter6i, Nova Iguagu e Sdo Gongalo e posteriormente feita a instrucao
dos processos administrativos n°® 2013-0061567, 2013-0061560, 2013-
0061561 e 2013-061562, respectivamente;

* Indicacdo da Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra. Adriana Ramos de Mello para

compor o Grupo de Trabalho sobre Politicas para Mulheres.

* GTVDF — Grupo de Trabalho para Estudo e Definicdo d e Critérios para
Extracdo de Dados Referentes aos Processos de Violé ncia Domeéstica e
Feminicidio:

» Apoio técnico na realizagdo de 02 (duas) reunides da Comissédo no periodo,
nas seguintes datas: 19/10/2015 e 09/12/2015;

» Defini¢cdo de indicadores que deverdo formar o relatério estatistico especifico

para o Observatorio.

« Deliberado pela troca da cor azul para o roxo, mantendo-se a cor laranja das

logos aprovadas.

» Informado sobre os botdes necessarios para instalagdo no portal
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» Sugerida a disponibilizacdo do mapa da violéncia de 2000 a 2012 e o “Dossié
Mulher”.

* Determinado a DGJUR, desde ja, fazer contato com os juizes do Juri,
providenciando a capacitacdo dos servidores da serventia do Juari e da

Violéncia Doméstica.

» Deliberado pela producdo de 5.000 folders da CEJUVIDA, com base no texto
e logo aprovados pela Dra. Adriana.

* Inauguracao do Observatério Judicial contra a Violéncia Doméstica.

CEVIJ — Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas da Infancia, da

Juventude e do Idoso:

» Apoio técnico na realizacdo de 19 (dezenove) reunides da Coordenadoria no
periodo, nas seguintes datas: 06/07/2015, 10/07/2015, 13/07/2015,
20/07/2015, 27/07/2015, 03/08/2015, 10/08/2015, 17/08/2015, 24/08/2015,
10/09/2015, 14/09/2015, 28/08/2015, 01/10/2015, 16/10/2015,26/10/2015,
30/10/2015 e 18/12/2015.

» Foram instituidos grupos de trabalhos internos, dividindo atribuicbes entre os

membros do colegiado, conforme descrito a seguir:

* Realizacdo de 04 (quatro) reunides do GT-PROJETOS, nas seguintes datas:
24/08/2015, 28/09/2015, 26/10/2015 e 30/11/2015. O grupo de trabalho é
coordenado pelo Juiz Sergio Luiz e com reunifes realizadas nas quartas
segundas-feiras de cada més, tem por objetivo institucionalizar os projetos

estratégicos na area da Infancia com apoio da DGDIN:

* Realizada reuniao com o Diretor-Geral da Diretoria Geral de Desenvolvimento
Institucional (DGDIN) no dia 10/07/2015, para verificar a disponibilidade de

institucionalizar os Projetos da Infancia e Juventude;

* Primeira boa pratica foi apresentada pelo Juiz Sérgio Luiz Ribeiro tornando-se
Programa de Apadrinhamento do TJRJ, vencedor do Xl Prémio INNOVARE,
edicao 2015,
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Confeccionada em parceria com a DGCOM, cartilha de folders para divulgacéo

do Programa de Apadrinhamento,

Elaboracdo de Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ, em parceria com a DGDIN,

para estabelecer critérios para o Programa de Apadrinhamento;

Realizacdo de 04(quatro) reunides do GT — SIIAD, nas seguintes datas:
10/08/2015, 14/09/2015, 19/10/2015, 16/11/2015. O grupo de trabalho é
coordenado pela Juiza Raquel Chrispino, tem por objetivo aprimorar o Sistema
de Identificacdo e Informacédo do Adolescente com a parceria da PCERJ/IFP,
DETRAN, DEGASE, Defensoria Publica e Ministério Pablico.

Realizacdo de 04(quatro) reunides do GT- SOCIOEDUCATIVO, nas seguintes
datas: 10/08/2015, 14/09/2015, 05/10/2015 e 09/11/2015. O grupo de trabalho
€ coordenado pela Juiza Raquel Chrispino e com reunifes realizadas nas
segundas segundas-feiras de cada més, tem por objetivo buscar solucionar
guestdes relacionadas ao jovem em conflito com a lei e a situacdo do
DEGASE:

* Realizada reunido com a Direcdo do DEGASE, em 09/10/2015, a fim de tratar
do Projeto do Nucleo de Atendimento ao adolescente em conflito com a lei, o
assunto foi debatido, tendo o DEGASE solicitado a adeséo deste Tribunal ao

projeto.

* Realizacdo de 06(seis) reunides do GT- PROTETIVO, nas seguintes datas
03/08/2015, 31/08/2015, 28/09/2015, 30/11/2015. O grupo de trabalho é
coordenado pelo Juiz Alexandre Teixeira de Souza, tem por objetivo atuar no
espaco de articulagdo com a rede, pensando as questdes relativas ao sistema
de protecao a infancia e juventude, articulando-se com os diversos atores da
rede de servigco e de protecdo — conselhos tutelares, maternidades, CREAS,
CRAS, ministério publico, grupos de apoio a adogcdo e demais entidades,
visando instrumentalizar o judicidario na garantia de direitos de criancas e

jovens:
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Atualizacdo do Plano Mater, em fungcdo das alteragcbes da lei e demais

normativas do CNJ.

+ Realizacdo de 06(seis) reunides do GT-ADOCAO, nas seguintes datas:
20/07/2015, 17/08/2015, 21/09/2015, 19/10/2015, 16/11/2015 e 09/12/2015. O
grupo de trabalho é coordenado pela Juiza Juliana Kalischsztein, tem por
objetivo tratar do tema adocdo, com enfoque no CNA e CNCA e seus

respectivos funcionamentos:

* Enviado documento para o Ministério Publico e CNJ contendo as alteracdes

propostas para o novo Cadastro Nacional de Adocéo (CNA);

« Realizacdo de 04(quatro) reunibes do GT-COMUNICACAO, nas seguintes
datas: 23/07/2015, 24/08/2015, 25/09/2015 e 10/12/2015. O grupo de trabalho
€ coordenado pela Juiza Raquel Chrispino, tem por objetivo aprimorar a
comunicagdo interna e externa junto a Diretoria-Geral da Tecnologia da
Informacdo — DGTEC:

* Inaugurado em 03/11/2015 o Portal da Infancia e da Juventude no site do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

* Realizagcdo de O04(quatro) reunides do GT-INTERINSTITUCIONAL, nas
seguintes datas: 15/09/2015, 13/10/2015, 10/11/2015 e 01/12/2015. O grupo
de trabalho é coordenado pela Juiza Raquel Chrispino, tem por objetivo
levantar e analisar os dados referentes ao Sistema Socioeducativo em parceria

com o Ministério Publico e Defensoria Publica.

* Realizacao de 03(trés) reunides do GT- REORDENAMENTO INSTITUCIONAL,
na seguinte data: 26/10/2015, 13/11/2015, 11/12/2015. O grupo de trabalho é
coordenado pela Juiza Raquel hrispino e tem por objetivo promover o debate e
elaboracdo do plano politico-pedagogico das entidades de acolhimento, em
parceria com as mesmas, com o0s Conselhos de defesa de direitos,
universidades, varas de infancia, demais setores de apoio as equipes técnicas
e CEVLJ.
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* Realizagédo de 01(uma) reunidao do GT-JUSTICA RESTAURATIVA, na seguinte
data: 12/11/2015. O grupo de trabalho é coordenado pela Juiza Raquel
Chrispino e tem por objetivo apoiar iniciativas e projetos de praticas

restaurativas na area da Infancia e Juventude, buscando reducédo dos conflitos:

» Participagcdo em reunido do NUPEMEC, em 06/10/2015, a fim de tratar da

aplicacdo da Justica Restaurativa no Judiciario Fluminense;

+ Realizacdo de 03(trés) reunides do GT- PRIMEIRA INFANCIA, nas seguintes
datas: 02/10/2015, 11/12/2015 e 18/12/2015. O grupo de trabalho é
coordenado pela Juiza Raquel Chrispino e tem por objetivo auxiliar os
cuidados com as criancas em situacdo de acolhimento institucional, por meio
da capacitagcdo de cuidadores, preservando os vinculos mae-bebé, no tange as

mulheres-maes em situacédo de encarceramento.

* Instituido o Grupo de Trabalho de formag&o continuada em 28/09/2015, sob a
responsabilidade do Juiz Sérgio Luiz Ribeiro de Souza, esse espaco €
comprometido com a formacgdo dos juizes e equipes interdisciplinares, em
articulagcdo interna com a EMERJ e ESAJ, além de parcerias com
universidades e entidades especializadas, com o0 objetivo de melhorar a

prestacao jurisdicional. Nao houve reunido no periodo.

e Realizado o VI Encontro do Colégio de Coordenadores da Infancia e da
Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil, no dia 14/08/2015, neste tribunal,
cujo tema central foram os problemas referentes ao novo Cadastro Nacional de
Adocéo — CNA. Ainda foi analisado: o aprimoramento da estrutura do judiciario
na area da infancia e juventude, a melhoria do suporte aos servidores e
equipes multiprofissionais, articulagdo externa e interna da justica da infancia e

juventude com outros 6rgdos governamentais e nao governamentais.

* COAPP — Comisséo de Aplicagdo dos Recursos da Prest  acgéo Pecuniaria:

* Apoio técnico na realizacao de 03 (trés) reunides da Comisséo no periodo, nas
seguintes datas: 21/09/2015, 30/09/2015 e 13/11/2015;
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¢ Informacdo a respeito da Resolucdo n°® 154 do CNJ que define a politica
institucional de utilizagcdo de recursos oriundos da aplicagdo de pena

pecuniaria;

¢ Concordancia com a necessidade de destinar os valores desse fundo para os
projetos de ressocializacdo de pessoas e, principalmente, dar visibilidade a

aplicacao desses recursos com a divulgacao dos projetos exitosos;

e Apresentacdo da Minuta do Edital de selecdo de entidades para recebimento

de verbas oriundas das prestacdes pecuniarias.

CODIG - Conselho de Diretores-Gerais:

» Apoio técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Conselho no periodo, na
seguinte data: 17/11/2015;

* Apresentacéo do jornalista Mauro Ventura, como Diretor-Geral da DGCOM,;

* Apresentacdo de todas as atribuicbes das Diretorias Gerais, destacando
temas importantes para o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
tais como: a mediacao, particularmente a necessidade de pronta implantacao
dos Centros Judiciarios de solucdo de Conflitos (CEJUSCs) em todos os
NURSs e a iminente vigéncia do novo Codigo de Processo Civil (marco 2016) e
as implicagbes disso para as atividades administrativas, cuja adequacgao

enseja urgéncia;
» Citadas as demandas solicitadas a DGENG, sem prévio planejamento;

» Apresentados problemas relacionados a necessidade de planejamento, dos

riscos decorrentes, bem como da comunicacao interna entre as diretorias;

» Sugerida a criacao de calendario, bem como estabelecimento de prazo para
inscricdo das atividades a serem desenvolvidas no ano, ressalvando-se os

casos urgentes que surgem de ultima hora;

« Citados os principais desafios enfrentados pela DGPES.
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* COGEP - Comisséo de Gestao Estratégica e Planejamen to:

» Apoio técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides da Comissédo no periodo, nas
seguintes datas: 20.08.2015, 01.10.2015, 12.11.2015, 03.12.2015 e 17.12.2015.
Os temas debatidos foram os seguintes:

o Apresentacdo do Layout do Plano Estratégico e o Plano de Acéo
Governamental, para aprovacdo no Orgdo Especial, para o biénio
2015/2016 e proposta para a documentacao dos Projetos Estratégicos.

o Analise da Forma de Monitoramento dos Projetos estratégicos, de modo a
promover encontros com 0s colegiados para exposicdo de projetos que
pretendem desenvolver ao longo da gestao.

o Afericdo do grau de implementacao dos projetos estratégicos.

o Apresentacdo da evolucdo dos projetos estratégicos da DGDIN; DGPCF;
DGTEC; DGPES; DGSEI.

o Apresentacdo da evolucdo dos projetos estratégicos da DGLOG; DGENG;
DGCOI; DGCOM.

* Aprovacao da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 33/2015, com o Plano Estratégico e o
Plano de Acao Governamental (PAG) do Tribunal de Justica do Estado do Rio

de Janeiro.

COLEN - Comisséao de Legislacdo e Normas:
» Apoio técnico na publicagdo dos seguintes atos oficiais:

0 Resolucdo TJ/OE/RJ N° 25/2015 (22.07.2015) — Altera a Resolucdo OE
n°40/2013, com a redacao dada pela resolugdo OE n° 01/2014, publicada
no DJERJ de 15/01/2014.

0 Resolugcdo TJ/OE/RJ N° 26/2015 (22.07.2015) — Altera dispositivo do
Anexo XLIII da Resolucéo OE n° 17, de 07 de julho de 2014.

0 Resolugcdo TJ/OE/RJ N° 27/2015 (30.07.2015) — Altera os anexos VII;
XXVIl e XLl da Resolu¢cdo n° 17, de 07 de julho de 2014 do Orgio
Especial.

0 Resolugcdo TJ/OE/RJ N° 43/2015 (16.12.2015) — Que regulamenta o
Regime de expediente forense de 12 e 22 instancia no periodo de
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realizacdo dos jogos olimpicos de 2016, entre 05 a 21 de agosto do
mesmo ano.

0 Ato Normativo Conjunto n°® 11/2015 — Altera o art. 5° do Ato Normativo n°
06, de 31 de marco de 20009.

0 Resolucdo TJ/OE/RJ n° 34/2015 — Altera a estrutura organizacional da 22
Vice-Presidéncia e da DGJUR;

0 Resolugcao TJ/TP/RJ n° 01/2015 — Altera o Regimento Interno do TJRJ.

COMCI - Comisséo Mista de Comunicagao Institucional

* Apoio técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides da Comissao no periodo,
nas seguintes datas: 03/07/2015, 07/10/2015 e 27/11/2015;

* Informacdo sobre a inauguragédo do nono Centro Cultural do TJERJ, com
apresentacdo de um clipe de animacdo com a musica em homenagem ao
Raul Seixas;

« Parceria com o Globo com uma série de palestras intitulada “Conte Algo que
N&o Sei”;

* Deliberado pela criacdo de Grupo de Trabalho com atribuicdo em gestdo de
crise na Comunicagéo Interna e Externa,

* Realizada homenagem postuma ao Professor Joel Rufino dos Santos
contando com a presenca de sua esposa, Sra. Teresa Garbayo dos Santos;

» Destacada a revista denominada “Compartilne”, que tem por objetivo interagir
internamente, contendo matérias com servidores que possuem atividades
fora do Tribunal, tais como musica, pintura etc. A revista fica disponibilizada
no site do Tribunal;

* Informado sobre o Facebook que foi iniciado em margo de 2015 e tem o perfil
focado em projetos, acdes e campanhas que ocorrem no Tribunal de Justica;

* Criacao da TVTJ — aproveitamento o canal 5 interno que passa as segundas-
feiras a Sessdo do Orgido Especial — que tem programacido de turismo,
cultura e saude, além dos programas cientificos fruto da parceria com a

Fiocruz;
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PJERJ

Informado como surgiu o projeto “Cultura é Justica” dentro deste projeto
foram realizados 04 eventos, sendo eles 0s seguintes:

0 “O Desenforcamento de Tiradentes”;

o “AJustica é um Charme”;

0 “Quando o choro € justo” e;

o0 “Consciéncia Negra”, sendo este ainda n&o concluido.

Deliberado pela divulgagao da exposi¢ao de motivos do Professor Joel Rufino
relativo ao projeto “Casa de Direitos Humanos” e sua implementacao;
Deliberado pela publicacdo de nota explicativa sobre o caso da inviabilidade

do ingresso de criangcas acompanhadas dos pais as Casas de Show.

¢ COMEMO - Comisséo de Preservacado da Memoria Judicia ria:

RIGER Anual de 2015 — DGDIN

Apoio técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunibes da Comissao no periodo,
nas seguintes datas: 07/07/2015, 04/08/2015, 01/09/2015, 06/10/2015,
03/11/2015 e 01/12/2015;

Deliberado pela realizacdo de homenagem ao Desembargador Fonseca
Passos com a inauguracdo de seu retrato na Sala de Reunides do Museu da
Justica;

Tomado conhecimento da publicagdo do Ato Normativo n°10/2015, que
estabelece medidas administrativas para a preservacao da Memoéria Judiciaria;
Deliberado pelo encaminhamento de e-mail e correspondéncia para
Institui¢cdes relacionadas dando ciéncia do Ato Normativo;

Aprovado o pedido de montagem de arquibancada proviséria prevista para o
dia 15/10/2015 e a sua desmontagem no dia 19/10/2015 objetivando a
realizacdo do espetaculo “Please — Continue (Hamlet);

Recomendado que seja observada maior cautela durante a montagem e
desmontagem da arquibancada movel, para preservar o mobiliario e o piso;
Realizada solenidade no dia 17/11/2015 em homenagem ao centenario de
nascimento do Des. José Gomes Bezerra Camara, ocorrida no Museu da

Justica.
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e COMEX - Comissdao de Politicas Institucionais para Eficiéncia

Operacionais e Qualidade dos Servigcos Estrajudiciai  s:

* Apoio técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissao no periodo,
na seguinte data: 15/09/2015.
* Manifestada preocupacdo com a problematica do excesso de gratuidades,

mencionada em reunido realizada no dia 25/06/2015 e que é assunto do
procedimento administrativo n°® 2015-114949.

* Apresentado requerimento sugerindo a disponibilizacdo de acesso as
informacdes do Banco de Indisponibilidade de Bens (BIB), criado pelo
Provimento CGJ n° 67/2009. A solicitacdo foi protocolizada sob o n° 2015-
16435.

* Manifestada preocupacdo com iniciativas legislativas que transfiram a
execucao de atos notariais e de registros publicos para empresas privadas
ou outros 6rgaos publicos, em desconformidade com o sistema previsto no
art. 236 da Constituicdo Federal, o assunto foi objeto da Manifestacédo n° 05
gue integra a “Carta do rio de Janeiro”, documento final do 69° Encontro dos

Colégios Permanentes dos Corregedores Gerais de Justica;
e Abordada a questdo do teto que existe atualmente para taxa judiciaria,

sugerindo a possibilidade de sua duplicagdo nos casos em que o valor do

monte, em sede de inventarios, seja realmente elevado;

e COPAD - Comissédo Permanente de Avaliagcdo Documental  do PJERJ (CNJ):
» Apoio técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissédo no periodo,
nas seguintes datas: 17.08.2015 (2%) e 20.10.2015 (3%). Os temas debatidos

foram os seguintes:

0 Atuacdo do PJERJ no Programa Nacional de Gestdo Documental e
Memoria do Poder judiciario (PRONAMI); discussbes sobre prazos de

guarda de processos de Juizados Especiais, Habeas Corpus, tabelas do
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sistema DCP e alteragbes na Tabela de Temporalidade de Documentos do
PJERJ;

o Provimento n® 50/2015 do CNJ; Prescricdo geral dos processos civeis na
TTD; projeto estratégico “Racionalizar Acervo Arquivistico”; Ato Normativo
Conjunto TJ/CGJ n° 09/2014 (armazenamento e descarte de processos em
Juizados Especiais); minuta de ato normativo para descarte de processos
de execucéo fiscal; ajustes na Tabela de Temporalidade; normatizacado da
separacdo de processos em magos, nas serventias, arquivos especiais
(acervos de microfilimes) e pesquisa em processos judiciais dos séculos
XV, XIX e XX.

CORAS - Comissdo de Rastreamento do Sistema Informa tizado de

Distribuicdo das 12 e 22 Vice-Presidéncias do TJERJ

» Apoio técnico na realizagdo de 02 (duas) reunibes da Comissdo no periodo,
nas seguintes datas: 01/09/2015 e 04/11/2015;

» Explicacdo de como era o procedimento anterior de acordo com as atas
anteriores a respeito dos relatorios de processos;

» Determinado que o sistema anterior permaneca até que o novo sistema de
auditoria seja implantado;

* Deliberado que os processos deverdo ser submetidos ao Dr. Anténio Aurélio;

» Designado o Dr. Antdnio Aurélio como relator para analisar 0s processos de
distribuicéo j& apresentados;

» Deliberado que os pareceres sobre os relatérios de distribuicéo ja elaborados e
a serem elaborados serdo encaminhados aos membros da Comissao para
apreciacdo, via e-mail. A deliberacdo sobre eles constard por certiddo nos

respectivos autos;

COREG - Comissao de Regimento Interno:

» Apoio técnico na publicacdo dos seguintes atos oficiais:
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0 Resolucédo TJ/TP/RJ N° 01/2015 (20.07.2015) — Altera a o Regimento
Interno do tribunal de Justica e da outras providéncias.

0 Resolucdo TJ/OE/RJ N° 37/2015 (18.11.2015) — Altera o artigo 11 do
regimento interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

0 Resolucéo TJ/OE/RJ N° 38/2015 (18.11.2015) — Altera os artigos 2° e 3° do
regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

0 Resolucéo TJ/OE/RJ N° 40/2015 (10.12.2015) — Altera os artigos 140 e 141
do Regimento Interno do tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
adequando-os ao Novo Cddigo de Processo Civil.

0 Resolucédo TJ/OE/RJ N° 41/2015 (10.12.2015) — Altera os artigos 158, 159 e
160 do Regimento Interno do tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, adequando-os ao Novo Codigo de Processo Civil.

» Atualizacao do sitio do TIRJ:

0 Atualizacdo do REGITJRJ — em 18.11.2015 (tendo em vista a publicac&o
das Resoluc¢des TJ/OE/RJ N° 37/2015 e TJ/OE/RJ N° 38/2015).

0 Atualizacdo do REGITJRJ — em 19.11.2015 (tendo em vista a republicacéo
das Resoluc¢des TJ/OE/RJ N° 37/2015 e TJ/OE/RJ N° 38/2015).

0 Atualizacdo do REGITJRJ — em 10.12.2015 (tendo em vista a publicacéo
das Resoluc¢des TJ/OE/RJ N° 40/2015 e TJ/OE/RJ N° 41/2015).

e COVIT — Conselho de Vitaliciamento:

» Apoio técnico aos seguintes Concursos da Magistratura:

0 CONCURSO XLIII - em fase de finalizacao, visto que 20 (vinte) Juizes ja se
encontram vitaliciados, e apenas 01 (uma) Juiza se encontra com o
processo de Vitaliciamento encaminhado ao Conselho da Magistratura.

0 CONCURSO XLIV - em fase de elaboragdo de Relatorio Final de apenas 1
(um) Juiz por seu Desembargador Conselheiro, e de acompanhamento de 2
(duas) Juizas que prorrogaram o vitaliciamento devido a licencas. Neste

Concurso, 15 (quinze) Juizes ja se encontram vitaliciados e 03 (trés) juizes
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ja se encontram com o0 processo de vitaliciamento encaminhado ao
Conselho da Magistratura.

0 CONCURSO XLV - em fase de entrega do 5° Relatério Trimestral de
Atividades, para avaliacdo dos Des. Conselheiros e em fase de elaboracao
do relatério de supervisao pelos Juizes Supervisores.

0 CONCURSO XLVI - em fase de avaliagcdo do 2° Relatério Trimestral de
Atividades, para avaliacao dos Des. Conselheiros;

» Apoio técnico nas Convocacdes de Cursos:

o “3° Curso para Ingresso na Magistratura de Carreira”, para o0s Juizes
Vitaliciandos do XLV Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira,
realizado nos dias 09, 16, 23 e 30 de Novembro e 07 de dezembro de 2015.

0 Curso “JUIZADOS ESPECIAIS”, para os Juizes Vitaliciandos do XLVI
Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira, realizado nos dias 06,
09 e 13 de novembro de 2015.

NUPEMEC — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de

Conflitos:

» Apoio técnico na realizacdo de 10 (dez) reunides do colegiado, nas seguintes
datas: 04/08/15, 06/08/15, 13/10/15, 21/10/15, 28/10/15, 03/11/15 (trés
reunides), 24/11/15 e 15/12/15.

* Realizada reunido com convidados para explicar o projeto do Nucleo de
Mediacao em 2° Grau e Projeto das Camaras de Mediagéao/Conciliacdo Online.

* Realizada reunido com membros do colegiado para estabelecer cronograma
para implementacdo das Oficinas de Parentalidade e sua efetivagdo nos
CEJUSCs;

e Criagdo do Forum de Mediagdo em Familia para Estudo do Novo CPC e
discussfes acerca do aparelhamento das Oficinas de Parentalidade.

* Realizada Reunido com membros e convidados para discussdes acerca do
Projeto “Oficinas de Parentalidade”, com apresentacdo do projeto desenvolvido

pela Dra. Mylene Vassal em Santa Cruz.
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* Realizada reunido com convidados para criagdo de Grupo de Trabalho
denominado “Nucleo de Articulagdo de Praticas Restaurativas”.

» Apresentacdo de projeto de formalizagdo dos CEJUSCs, através de ato
normativo, com definicdo de estruturas minimas de funcionamento.

* Realizada reunido com Juizes titulares de Varas de Familia, para criacdo de
Forum de Mediacdo em Familia.

* Exposicao dos subgrupos que tratam de Infancia e Juventude, de Educacéo e
DEGASE e de Violéncia Doméstica e JECRIM.

* Exposicdo dos projetos propostos pelos subgrupos que tratam de Infancia e
Juventude, de Educacédo e DEGASE e de Violéncia Doméstica e JECRIM.

GTCIVMED - Grupo de Trabalho para Diagnéstico dos | mpactos do Novo
Caodigo de Processo Civil e da Lei de Mediacdo no Si stema de Justica e no
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro:

» Apoio técnico na realizacdo de 06 (seis) reunides do Grupo de Trabalho, nas
seguintes datas: 02/09/15, 09/09/15, 15/10/15, 16/11/15, 30/11/15 e 14/12/15.

* Reunido inicial para tragcar plano de trabalho, criando-se sete subgrupos
tematicos;

* Reunido para divisao dos membros e convidados entre os sete subgrupos
tematicos, para discussdo e elaboracdo de propostas de enunciados sobre
Mediacao;

» Apresentacdo das propostas de enunciados, por todos os sete subgrupos,
com designacgéao de data limite para envio ao NUPEMEC, para consolidagéo e
posterior votacdo em Plenaria.

» Apresentacdo e votacdo das propostas de enunciados dos Subgrupos: n° 1
(Capacitacdo do Mediador e Conciliador), n® 2 (Camaras Privadas de
Mediacdo) e n° 3 (CEJUSCs), n° 4 (Procedimento e Abrangéncia da
mediacéo), n° 5 (Logistica Interna do TJRJ), n° 6 (Adequacado da Legislacéo)
e n° 7 (Atribuicbes do NUPEMEC).
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* GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo Carcera ria do Ambito do
PJERJ:
» Apoio técnico na realizacéo de 07 (sete) reunides do Grupo de Trabalho, nas
seguintes datas: 06/07/15, 23/07/15, 13/08/15, 22/09/15, 08/10/15, 19/11/15 e
25/11/15.

* Realizada reunido com membros da POLINTER para discussfes acerca da

integracéo de sistemas, e do Banco de Mandados do Sistema POLINTER,;

* Realizada reunido com convidados para discussdes acerca do Sistema
SIPEN e identificacdo biométrica, fluxos de certificacdo na Policia Civil,
integracdo dos dados da CAPEC com o SIPEN, e integracdo de banco de
dados da Policia Civil, SEAP e TJRJ;

* Realizada reunido interna para discussfes acerca do processamento
eletrénico e lotacdo na VEP, mutirdo carcerario dos presos provisorios e
definitivos; fiscalizagbes mensais do sistema carcerario e processos

denunciando irregularidades e Projeto “Comecar de Novo”.

* Realizada reunido interna para discussbes acerca do Sargueamento na
POLINTER, o processamento eletronico na VEP e sua lotacdo, Mutiréo
Carcerario, Fiscalizacbes mensais em estabelecimentos prisionais e
identificacdo por biometria, Projeto “Comecar de Novo”, Recambiamento de

presos, Sistema SIPEN e Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP).

* Realizada reunidao com convidados para discussdes acerca da integracao do
banco de dados do TJRJ com a PCERJ, instalacdo dos aparelhos de
livescanner na PCERJ, migracdo de RGs pelo DETRAN, procedimentos das

Audiéncias de Custodia junto a SEAP, e Informatizacéo e integracao da VEP.

« Realizada reunido com membros e convidados para discussdes acerca da
integracéo do banco de dados do TJRJ — 12 Instancia e 22 Instancia (E-JUD)
com a PCERJ, além da integracdo do TJERJ com a SEAP.

* Realizada reunido com membros e convidados para atualizacdo das

informacdes relativas a migracdo de dados para o Sistema SIPEN,
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providéncias em relacdo as Audiéncias de Custddia, ao sarqueamento, e aos

problemas do I.P. Heitor Carrilho.

¢ GNCPC - Grupo de Trabalho para Atualizacdo da Est rutura Logistica do

TJERJ:

» Apoio técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunibes do Grupo de Trabalho,
nas seguintes datas: 21/10/15, 04/11/15, 18/11/15, 26/11/15 e 02/12/15.

e Apresentacdo de propostas de alteracdo do Regimento Interno, de criacéo
das Secbes Civel e Civel Especializada, com suas estruturas, composi¢oes
e competéncias;

» Realizada reunido em que foi abordada observacdes sobre a proposta que
cria as Secoes Civel e Civel Especializada e a necessidade de casa-la com
a adequacdo no Regimento Interno das Acdes Rescisorias. Andlise da
Minuta de Anteprojeto de Lei Estadual alterando e adequando a Lei
Estadual n°® 3.350/99;

« Apresentacdo ao Presidente do TJRJ da proposta de criacdo das Secdes
Civel e Civel Especializada, e também solicitacdo de autorizacdo para
estudo das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para cumprimento de
disposi¢cdes do Novo CPC.

« Apresentacdo de estudo sobre a certificacdo de custas de apelacdo no Novo
CPC.

« Realizada reunido em que foi abordada sobre atualizacdo dos andamentos

dos trabalhos do Grupo.

¢ GTCRIM — Grupo de Trabalho das Varas Criminais

* Apoio técnico na realizacdo de 36 (trinta e seis) reunides da Comissao no
periodo, nas seguintes datas: 03/07/2015, 10/07/2015, 15/07/2015,
17/07/2015, 24/07/2015, 27/07/2015, 31/07/2015, 06/08/2015, 21/08/2015,
24/08/2015, 26/08/2015 (duas reunides), 27/08/2015, 28/08/2015,
31/08/2015, 01/09/2015, 03/09/2015, 10/09/2015, 14/09/2015, 30/09/2015,
02/10/2015, 05/10/2015, 06/10/2015, 09/10/2015 (duas reunides),
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14/10/2015, 15/10/2015, 16/10/2015, 28/10/2015, 03/11/2015, 06/11/2015,
13/11/2015, 25/11/2015, 02/12/2015, 11/12/2015 (duas reunides);

* Realizacdo do curso de capacitacdo para as audiéncias de custodia
direcionadas aos magistrados;

¢ Selecionados os magistrados e servidores que atuardo na Central de
Audiéncia de Custoddia;

* Realizada a capacitacdo dos servidores designados para atuar junto a

Central de Audiéncia de Custodia;
* Realizada solenidade para implementacao das Audiéncias de Custodia;

* Realizada a primeira Audiéncia de Custddia no Estado do Rio de Janeiro no

dia 18/09/2015 com a presenca do Ministro Ricardo Lewandowski;

* Firmado convénio entre o Tribunal de Justica e a Federacdo das Empresas
de Transporte de Passageiros do Estado do Rio de Janeiro -
FETRANSPOR para o fornecimento de cartbes eletrénicos (RioCard),
contendo crédito relativo a 02 (duas) passagens de Onibus convencional
municipal para atender as eventuais necessidades dos cidad&dos submetidos
aos procedimentos das audiéncias de custddia;

* Afetacdo das Delegacias da Zona Sul, ou seja, 92 a 152 DP a Audiéncia de
Custodia;

* Realizada reunido para consolidar as sugestdes dos juizes da CEAC com

intuito de aprimorar o Projeto da Audiéncia de Custddia;

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n3o concluidas no

més de referéncia, excluidas as dos projetos)

Mapeamento e Documentacdo do Processo de Trabalho Eletrénico da Divida
Ativa, por solicitacdo do Diretor-Geral da DGJUR e da Administracdo Superior do
PJERJ,

Finalizacdo da revisdo do projeto PE 02 — Aprimoramento dos Mecanismos de
Mediagéo e dos Métodos ndo Adversariais de Solugdo de Conflitos.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Em 2015, foram realizados 117 homens-dia em
auditorias internas nas unidades envolvidas no processo
de certificacdo. Do total, 40,2% (42 homens-dia) foram
realizados por auditores do Quadro do PJERJ. O valor

Realizacdo de auditorias do HD (homem-dia) do auditor lider interno € de R$
internas com auditores 352,55 e do auditor assistente € R$ 176,27. Enquanto o
internos do Quadro do custo do auditor contratado é de R$ 880,78 por HD,

PJERJ, evitando-se a independente do papel assumido pelo auditor (lider ou
contratacao de empresa assistente). Os 47HD realizados por auditores do

quadro custaram para o TJ R$ 11.986,60. Caso fossem
realizados por contratados custariam R$ 41.396,66. A
utilizacdo de auditores do quadro gerou, portanto, a
economia de R$ 29.410,06 no periodo.

Economia Gerada com Al QPJERJ

RS 50.000,00 R% 41.396,66

RS 40.000,00 R% 29.410,06
RS 30.000,00
RS 20.000,00 R$ 11.986,60

RE 10.000,00
R.S - T T T 1
Custo utilizado com Al QPJER Custo contratado (simulacdo) Economia

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

As visitas de manutengdo preventiva ocorrem

bimestralmente.

Necessitam de maior atengdo: placas de piso

elevado e aparelhos de ar condicionado que,

eventualmente, apresentam vazamentos (comum
Infraestrutura X a edificagao do Centro Administrativo).

No que se refere ao DEACO, ha necessidade de:

- Aumento do espaco fisico da sala de reunies;

-Tela de projecdo maior que a existente (também

para a sala de reunides);

-Problemas com o ar condicionado.
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Topicos @ @ . Observagoes

Com a inclusdo do DEACO na estrutura da
DGDIN, a partir da Resolugdo TJ/OE 17/2014, a
diretoria passou a contar com 52 membros,
sendo 29 servidores, 8 prestadores de servico e
15 estagiarios. Ainda assim, o quantitativo se
encontra aquém das necessidades da unidade,
haja vista a expansdo dos processos de trabalho
atribuidos a Diretoria-Geral, inclusive em razao
da demanda para a implementacdo do SIGA,
prevista em diversos projetos estratégicos,
havendo, ainda, a necessidade de ampliacdo do
namero de servidores efetivos.

No que se refere ao DEACO, verifica-se aumento
constante da quantidade de Colegiados que
recebem apoio técnico do DEACO, bem como a
forma de atuacdo dos Colegiados Administrativos
e da prestacdo deste apoio. Além das atribuicbes
que ja desempenhava, o DEACO passou a
monitorar, impulsionar e cumprir deliberagbes
dos colegiados. Atualmente 19 Colegiados
recebem apoio técnico do DEACO, prestados por
duas equipes que totalizam 07 integrantes, sendo
gue 01 deles atua especificamente no COVIT. O
DEACO néo tem condi¢gBes de suportar aumento
da demanda. Esta situacdo € preocupante, uma
vez que, a Administracdo Superior tem instituido
outros colegiados, inclusive sub-comissdes
vinculadas aos colegiados ja existentes.

Em relacdo aos sistemas, desde 2005, a DGDIN
pleiteia junto a DGTEC a aquisicdo ou
desenvolvimento de sistemas que atendam a:
gestdo de documentos; gestdo estratégica;
controle de auditorias; controle de acoes
corretivas e preventivas; e, mais recentemente,
gestdo de projetos. Atualmente, a DGDIN
trabalha com 4 (quatro) bancos de dados

X | desenvolvidos em access, na tentativa de
minimizar o impacto nas atividades provocado
pela caréncia de sistemas informatizados.
Importante destacar que um dos projetos
estratégicos da DGDIN aprovados pela COGEP
se refere a aquisicdo de sistema informatizado.
No que se refere especificamente ao DEACO,
Necessidade de uma impressora nova (similar a
laser OKI Data 5200).

Pessoal X

Tecnologia da
Informacéao

LEGENDA: Atende em Nao
@ Atende Parte Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

A gestdo estratégia do PJERJ, impulsionada pela DGDIN passou por
modificacbes importantes em 2015, estando em fase de implementacdo das acoes
necessarias.

No que se refere aos resultados globais da DGDIN, verifica-se que até o
momento, fica evidenciada tendéncia de atingimento das metas operacionais
estabelecidas, ndo sendo necessaria a tomada de acdo gerencial especifica nestes
casos.

Em relacdo as comissodes, a Administracdo ainda néo definiu a composi¢cao dos

seguintes Orgéos Colegiados Administrativos. S&o eles:

« Comissao de Politicas Institucionais para Promocdo da Acessibilidade
(COCIP): instituida pelo Ato Executivo n°® 1300/2013. Sua composicdo néo €
tipificada.

« Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro. Sua composicao e tipificada pelo Ato Executivo n° 2498/2011
que em seu artigo 1° determina que o Conselho sera composto por nove
membros conselheiros, designados dentre juristas de notavel saber, para
mandato de dois anos, que coincidira com o da administracdo do Tribunal,
permitida a reconducdo. Os membros serdo designados por Ato do

Presidente.

« Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo. Sua composicéo é tipificada pelo artigo 3° do Ato Executivo n°
161/2015, que alterou o Ato Executivo 105/2015.
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| PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia néo controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/DEGEP | INDIC::TC;RA:G?:JOE“VO ] X INDICADOR DE PROJETO | INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO ] | INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ]
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do Alinhamento Estratégico em todas as Unidades do PJERJ
(o . P PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO
INDICADOR g —
Indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos DA QUALIDADE
Verificar a capacidade de o PJERJ implementar seus projetos estratégicos da maneira prevista (utilizando a metodologia constante da Resolugdo TJ/OE ne. .
FINALIDADE CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
37/2013)
. INDICADOR DE
PERIODICIDADE Trimestral D TR S ] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. P B . " P . . MM (Maior
FORMULA (Total de projetos estratégicos concluidos com suas metas internas alcancadas / total de projetos estratégicos previstos no plano para o periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA s Melh
é Melhor)
= . . . UNIDADE DE
META Obter pelo menos 90% de de sucesso na execugdo dos projetos estratégicos até 2016 ORIGEM DOS DADOS DGDIN DA %
EVOLUCAO DO 2010 [ 2012 | 2002 | 2013 | 2014 | 2005 | 2016 | | | [ |
2010 a 2012
INDICADOR 20% | 40,6% | 66% | 23% 97% | 32% | | | | |
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2015 ~
Fonte: DGDIN EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
. 97% : 100% 97%
LINHA DE BASE 07% 100% 90% /\
(2014) ° 0% 80% 66%
B
co% 60% 41%
9
RESULTADO 40% // 32%
0
ATUAL (Out/2015)| 32% 0% 20% \-/ =
0% -/
20% 23%
0%
RETA(EAEY 90% O NADE oase RESULTADO ATUAL META (2016) 2010 201 2012 2013 2014 2015
Pelo Menos (2014) (0ut/2015)  Pelo Menos.
Implementacdo dos Projetos Estratégicos - Outubro/2015
100%
X
g & 3
80% ~ 2 X ~
o xR (=3
© © w
o o = X
el ~ > ’3
60% < o 8 &
@ @A =3 S =
= 2 8 F =
& S
0% 36% 35% § ot S 8]
28% S S haid aal
= < D o=
20% 8 A S 3
£ = 8 8
° [ g =
0% | mm S -
= o @ = n o s = =Y =) - ~ ) - n < ~ « o =) = o @ = wn © =
=3 S 3 S =3 =1 S 3 3 = = S 3 = = = S = = & b & < & < & =
w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w =
a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a e
ANALISE Esta é a primeira medig¢do desde indicador em 2015, demonstrando a situagdo da implementagdo dos projetos estratégicosaté o més de outubro/2015. Dos 26 projetos estratégicos, 18 estdo sendo implementados rigirosamente dentro do cronograma
CRITICA previsto e 7 (sete) estdo com ag¢des em implementacgdo fora do prazo preliminarmente previsto. S3o eles: PEO4 - Fortalecimento de Pericias; PEO5 - Grupo de Estudos - Novo CPC; PE10 - Efetividade de Indicadores; PE12 - Sistema de Gestdo Estratégica e
da Qualidade; PE14 - Expansdo dos Programas Sociais; PE15 - Politica de Gestdo de Pessoas; PE16 - Sistema GPES. Cabe destacar que 91% das agdes previstas estdo dentro do prazo de implementagdo.
ACOES . . . N . o N . ~ -
GERENCIALS Verificar se o problema persiste na nova medigdo, referente aos resultados de novembro, a fim de que sejam tomadas a¢des individualizadas para a regulariza¢do do prazo de implementagdo das agdes.
[ Responsavel pela emissio do relatério:  DGDIN/DEGEP Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): “DGDIN Data: _ 12/11/2015 |
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6

pia nédo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGDIN/DEGEP

INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR -
Alcance das Metas Estratégicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugao da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores ’
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
estratégicos do PJER)
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
- - - MM (Maior é
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
o . i - . UNIDADE DE o
META Obter, pelo menos, 90% de alcance das metas planejadas para os indicadores estratégicos até 2015 ORIGEM DOS DADOS DGDIN O %
EVOLUCAO DO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2010 a 2012
INDICADOR 0% 43% 54% 68% 53% 86%
RESULTADOS NO PERIODO
RESULTADO NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
Fonte: DGDIN
LINHA DE BASE 100% 100%
86% 86% %
(2014)
80% +— 80%
60% 60%
RESULTADO
ATUAL 40% T 40%
20% 20%
o 0% 0%
META (2014) 90% UNHADE BASE RESULTADO ATUAL META (2014)
(2014) 2015
ANALISE Os indicadores estratégicos estdo em fase de levantamento. Somente apds a defini¢do dos indicadores estratégicos e a atualizagdo da Matriz de Indicadores sera possivel realizar a medigdo do presente indicador. Na reunido
CRITICA do dia 12/11/15,a COGEP analisou e aprovou o rol dos indicadores estratégicos. Minuta da Matriz de Indicadores ja foi finalizada e serd submetida as Diretorias-Gerais responsaveis pela medi¢do dos indicadores.
AGOES . o s - . . -
Priorizar as atividades necessarias a atualizagdo da Matriz de Indicadores Estratégicos.
GERENCIAIS

| Responsavel pela emissdo do relatério:

DGDIN/DEGEP

Responsavel (aprovagao e divulgacdo):

v
DGDIN

Data:

" 04/12/2015
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11. ANEXO Il — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONA IS (pelo menos trimestral)

Ay PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRO A ] - INDICADOR DE PROJETO - TRABALHO ] X QUALIDADE ] -
TEMA Alinhamento e Interagdo OBJETIVO ESTRATEGICO -
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO A
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] - INDICADOR DE EFICIENCIA 1 - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (S RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA 'Nm',\,',ﬁhmoi:al ¢
[ UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS siboc RAD
META N&o ha MEDIDA
— jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/a3 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
600 599 597 602 604 601 599 597 597 595 594 594 -
EVOLUGAO DO 2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
INDICADOR 590 592 594 594 594 595 599 597 596 598 605 604 -
— jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15) Resultado no Per.
604 604 605 605 602 602 602 601 608 606 600 601 -
RESULTADOS NO PERIODO ~
RESULTADO NO PERIODO ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUCAO MENSAL - 2015
2004) 151 700
2005] 255 77604 | 604 | 605 | 605 | 602 | 602 | 602 | 601 | 608 | 606 | 600 | 601
2006 332 600
2007 374 550
2008 512] 500
2009 537| 450
2010 565|
400
2011 575
350
2012 594
300
2013 594
2014 604 250
2015 601] 200

QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA

54 s3
4
38
S
28
11 2 A 11 12 o 11 10 11 10 10 10 11 ° N . = S 14 L4 S s 12 ,
< d0ne : RIRERER B
Odaoosaaaanll 04 Os[10 RIEIRInERIRNSIR IRl Ol
B £ g & &8 ¢ 3 H 32738 5 3 g 8 = & & I p 3 ® 8 8 3 22 3 @ 3 3 8 ¥ 2 8 8 g 3 2 g z"g & g ¥
s 8 8 3
Entraram em vigor 29 RAD : RAD-DGADM-047, RAD-DGCOM-044, RAD-DGCOM-019, RAD-DGCOM-021, RAD-DGCOM-002, RAD-DGCOM-009, RAD-DGCOM-010, RAD-
DGCOM-011, RAD-DGCOM-012, RAD-DGCOM-013, RAD-DGCOM-014, RAD-DGCOM-015, RAD-DGCOM-017, RAD-DGCOM-018, RAD-DGCOM-024, RAD-DGCOM-022, RAD-|
ANALISE DGENG-008, RAD-DGLOG-068, RAD-DGPCF-068, RAD-DGPES-074, RAD-DGSEI-033, RAD-DGTEC-042, RAD-VFAZ-011, RAD-VFAZ-003, RAD-VFAZ-004, RAD-VFAZ-007,
CRITICA RAD-VFAZ-008, RAD-VFAZ-009 e RAD-VFAZ-010, e foram canceladas 32 : RAD-DGSEI-028, RAD-DGJUR-053, RAD-DGJUR-035, RAD-DGJUR-036, RAD-DGJUR-037, RAD-
DGJUR-038, RAD-DGJUR-039, RAD-DGJUR-040, RAD-DGJUR-041, RAD-DGJUR-042, RAD-DGJUR-043, RAD-DGJUR-044, RAD-DGJUR-045, RAD-DGJUR-046, RAD-
DGJUR-047, RAD-DGJUR-048, RAD-DGJUR-049, RAD-DGJUR-050, RAD-EMERJ-032, RAD-DGSEI-029, RAD-DGJUR-033, RAD-DGLOG-064, RAD-DGJUR-019, RAD-
DGPCF-045, RAD-DGPCF-053, RAD-DGPCF-054, RAD-DGJUR-026, RAD-CCIV-008, RAD-DGTEC-033, RAD-DGTEC-004, RAD-DGTEC-008 e RAD-DGTEC-005 em 2015.
ACOES Adequar a documentacéo do Sistema de Gestéo de acordo com a estrutura publicada na Res.TJ/OE 17/2014.
GERENCIAIS
[Responsavel pela emissao do relatério: Christianne S. Zabala Capriles | Responsavel (aprovagio e divulgagiio): Adriane Maria de Luna Data: 04/01/2016 |

RIGER Anual de 2015 — DGDIN

Pag. 31



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

A

==
PJERJ

INDICADOR DE OBJETIVO |

UNIDADE ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO

DGDIN/DEAGE

|

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAQO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
Al

INDICADOR DE PROCESSO | INDICADOR DE OBJETIVODA |
INDICADOR DE PROJETO - X -
DE TRABALHO QUALIDADE

Al

TEMA ALINHAMENTO E INTEGRAGAO OBJETIVO ESTRATEGICO  GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJERJ
h PROJETO, PROCESSO DE | _
TR Quantidade de Sist Certificad e P IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO PJER] COM BASE NA NORMA DE
uantidade de Sistemas Lertiticados REFERENCIA NBR ISO 9001:2008
DA QUALIDADE
b Al
FINALIDADE Acompanhar a eficacia do SIGA/PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE X INDICADOR DE - INDICADOR DE EFICIENCIA - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
i ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO J
FORMULA (Ssistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA nM
META N/A ORIGEM DOS DADOS DEAUD UNIDADE DE MEDIDA uo
EVOLUGAO DO ANO/Semestre 2004 2005 2006 2007 (1°S) 2007 (2°S) 2008 (1°S)  2008(2°S) 2009 (1°S)  2009(2°S) 2010 (1°S) 2010 (2°S) 2011 (1°S) 2011 (2°S) 2012 2013 2014 2015
INDICADOR Qtde de Sistemas
(Acumulado) e 3 5 19 19 26 26 34 38 38 38 38 38 54 59 58 58 55
RESULTADO NO PERIODO ~
8 SISTEMAS DE GESTAO CERTIFICADOS
60 54 59 58 58 55
2014 58 —
40 T—42- —8 40 —4—ADM
—8-JUD
20 —
- B ——TOTAL
2015 58 o
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ANALISE CRITICA Houve reducédo de 3 unidades certificadas no ano de 2015, ante o pedido de exclusdo do escopo de certifica¢do realizado pelas unidades e deferido pela Administragcdo Superior do TIRJ.
ACOES GERENCIAIS Manter as agdes regulares de consultorias as participantes do escopo de certificagdo em 2016.
Responsavel pela emissao do relatério: DGDIN/DEAGE 1Responsével (aprovacdo e divulgacao): DGDIN W Data:15/01/2016
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PLANILHA DE INDICADORES

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/GBDIN INDICADOR D,E INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE X INDICADOR DE OBIETIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA Alinhamento e Integragdo OBJETIVO ESTRATEGICO [Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Judiciario
PROJETO, PROCESSO DE
1D.K.01 (12 Nivel) Evolugdo do SIGA !
INDICADOR ( ivel) Evolugdo do TRABALHO OU OBIJETIVO
FINALIDADE Acompanhar a evolugdo da implementagdo do SIGA no PJER] ACOISIr::iIRI:(ZIaiNTO Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE INDICADOR DE INDICAPOR DE INDICADOR DE
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (5 das unidades com SIGA em implementaco / total de unidades do PJERJ ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA ‘M“&’e?”h?f' €
DGFAJ, DGPES (Resolugdo
META Em reavaliagdo ORIGEM DOS DADOS estrutura) e DGDIN (UO no UL N2 de Unidades
SIGA) MEDIDA
UNIDADES INSERIDAS NO SIGA
100%
80%
60%
40% o
. . 14 85% 17,07% 16,97% 19,17% 22,89%
20% 6.66% 11,16% 11,08% ,
0,72% 1,77% 26.5_//./_—_//./- -
0% W 3
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ANALISE DE DADOS A evolucéo do percentual de unidades no SIGA apresentou elevacéo em virtude do ingresso de 47 novas unidades jurisdicionais que representou a maior quantidade de adesdes desde 2009. Para 2016,
até o momento, h& solicitagéo de ingresso no SIGA de 40 novas unidades distribuidas pelos 01INUR, 04NUR, 10NUR e 13NUR.
ACGES GERENCIAIS Elaborar planos de acéo individualizados para a implementagéo do SIGA em 2016.
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‘@} PLANILHA DE INDICADORES
=2
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6 pia nao controlada.
O OE GRS DGDIN/DEAUD INDICADOR DE OBJETIVO (G ECEeER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Alinhamento e Integracdo OBJETIVO ESTRATEGICO Promover o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judicidrio
ADICAL O Ocorréncias mais frequentes em auditorias- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
JURISDICIONAIS OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar a eficacia do SIGA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ocorréncias mais freqlientes observadas em auditorias de UNIDADES JURISDICIONAIS gestdo no periodo SENTIDO DE MELHORIA ”Mr':'e“’lxr' €
META N/A (1D de acompanhamento) ORIGEM DOS DADOS Relatérios de Auditorias ur:;l:::;nz Ne de causas
2014 | jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun/14 (acum.) | jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
- - - - - 60 20 14 10 6 20 12 142
EVOLUGAO DO 2015 jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun/15 (acum. jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Per.
INDICADOR - - - - - 62 17 13 15 14 23 12 156
2016 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
0
RESULTADOS NO PERIODO OCORRENCIAS MAIS FREQUENTES - QUANTIDADES Ocorréncias Mais Fr (Quantidades e Per
® Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut. e
Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut. e regulam.
B Problemas com RAD/registros
LINHA DE BASE N/A Problemas com RAD/registros
® Langamento no DCP/e-jud
Lancamento no DCP/e-jud
W Processo/peticdo ndo localizada
Processolpetigao néo localizada
B Agdo Corretiva/Preventiva
RESULTADO 156 Agfio Corretiva/Preventiva
ATUAL
® Problemas de capacitagdo
Problemas de capacitagio
Problemas de infraestrutura
Problemas de infraestrutura
Objetivos da qualidade
META N/A Objetivos da qualidade
Planejamento do SGQ
Planejamento do SGQ
O desvio mais observado em unidades jurisdicionais (descumprimento de procedimento documentado, requisito estatutario e regulamentar) diz respeito, principalmente, a problemas no
processamento e na gestdo cartoraria. Entre eles estdo registrados erros relacionados a citagdo de partes; agendamento de audiéncias; arquivamento de autos; auséncia de certiddo; ato ordinatério
ANALISE incorreto; despacho ndo cumprido pelo cartdrio; e publicagdo incorreta. No segundo semestre, estas ocorréncias foram bastante diversificadas, ndo tendo merecido destaque um ponto especifico.
CRITICA Ao contrario, no perido de janeiro a junho, sobressaiu-se nos relatérios de auditoria, por exemplo, o decumprimento do artigo 271, XXIIl da CNCGJ, que determina consultas antuais a Polinter, DRF,
SIPEN TRE e Santa Casa para localizar réu dado em local incerto e ndo sabido. O segundo item (problemas com RAD/registros) se refere 8 RAD-DGPES-040, ja cancelada e mencionada em grande
parte dos Documentos Estratégicos diponibilizados na intranet. Para todas as falhas identificadas, sdo determinadas agdes corretivas, com registro no Relatério de Agdes Corretivas e Preventivas.
ACOES 1) Com base nos apotamentos das auditorias, orientar os auditores internos acerca dos pontos considerados criticos pela certificadora e dos desvios recorrentes em auditorias internas. 2)
GERENCIAIS Confrontar os resultados das auditorias internas e externas da mesma unidade organizacional e mesmo ano com o fim de identificar as falhas mais graves e possiveis pontos de desenvolvimento na
atuagdo de auditores internos. 3) De acordo com o resultado das auditorias internas, realizar reunido de feedback individual com os auditores internos.
| Responsavel pela emissio do relatério: DGDIN/ DEAUD Responsavel (aprovagido e divulgagdo): DGDIN/ DEAUD Data: ] 31/12/2015
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é!'é RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

’A-Vl‘ PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ] ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.
~ ~ ~ ~ ~
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGIDIN/DEACO INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
~ ~
TEMA Gestdo Dialdgica OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades doPoder Judiciario

~

~
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU

INDICADOR Orgdos Colegiados Internos em Atividade OBIETIVO DA QUALIDADE Coordenar o Ciclo de Vida das Orgdos Colegiados Administrativos
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de 6rgéos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ ~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha Colegiados em Atividade SRIDADEDE Percentual
MEDIDA
EVOLUCAO DO INDICADOR mar-14 jun-14 set-14 nov-14 fev-15 mai-15 jun-15 set-15 dez-16 mar-16 jun-16 set-16
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 45 38 21 29 30 35 36
COLEGIADOS 71 71 36 40 41 44 46
4 4 ’ 4 ’ r ’ r 4 4 r ’ 4
% COLEGIADOS EM ATIV. 63,38% 53,52% 58,33% 72,50% 73,17% 79,55% 78,26%
RESULTADOS NO PERIODO | - ]
3 RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
Fonte:
LINHA DE 85%
63,38% 90% o 79,55% 26%
BASE 78,26% 80%
o 75% 72,50% 7317% e
70% |—63,38% - ? — —
N 70%
60% —
SULTADO 50% 65%
RESULTAD & — 58,33%>" |
78,26% 60%
ATUAL ¢ a0 — 53,500 — "
30% - 55% ———
~ 20% — 50%
10% — 45%
META N/A 0% 40%
LINHA DE gose  RESULTADO ATy, nov-14 fev-15 mai-15 jun-15 set-15 dez-16

a) Atualmente o PJER] possui 46 colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 36 tiveram atividade no periodo medido . Dos 46 colegiados ativos, 07 s&o Grupos de Trabalho e 03 s&o subcomissdes. Entende-se
por colegiado em atividade aquele que, no periodo realizou reunido, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas teméticas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais,
independente de apoio e assessoramento técnico do DEACO. As informacdes foram consolidadas com base no apoio prestado pelo DEACO, reunides realizadas, publicagdes no DJER] e esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.
ANALISE b) O indicador objetiva acompanhar a atuacdo dos Orgéos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo do DEACO bem como, oferecer & Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Org&os que se encontram
CRITICA em atividade e dos que necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua manutencdo ou desativagdo.
c) Observa-se uma majoracao no percentual de colegiados em atividade quando comparado a primeira medicdo (de 63,38% para 78,26%) e uma pequena diminuicdo em relagdo a Ultima (de 79,55% para 78,26%) . No que tange a
quantidade do total dos colegiados, observa-se, também, uma majoracdo de 44 para 46, tendo em vista a criagdo do Grupo de Trabalho para atualizacdo da estrutura normativa e logistica do TJER] (GNCPC) e do Subcomité Gestor do
Segmento da Justica Estadual no &mbito do TJR] e da Rede de Governanga Colaborativa do Poder judicidrio. Restam ainda 03 colegiados administrativos sem sua composicado definida pela Administracdo Superior, sdo eles: a COCIP, o
Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisicdo e o Conselho Editorial da Rvista de Direito do TJER].

ACOES )
GERENCIAIs = Submeter as informac6es consolidadas a Administracéo Superior para analise e tomada de deciséo quanto a manutencéo ou desativacdo dos Orgdos Colegiados sem atividade.

~ ~ <
Responsavel pela emissdo do relatério: Mauricio Marcel Ferreira Guimardes Responsavel pela aprovacgdo e divulgagdo:  Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 11.01.2015
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PJERJ

KV_A‘ PLANILHA DE INDICADORES
=S
PJERJ ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL b DGDIN/DEACO INDICADOR DE OBJETIVO 7 INDICADOR DE PROJETO 7 INDICADOR DE PROCESSO DE ) X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
~ ~
TEMA Gestdo Dialdgica OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
INDICADOR ) Taxa de C mento de Deliberacses dos Gredos Colegiad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO'
axa de Cumprimento de Deliberagdes dos Orgdos Colegiados OU OBJETIVO DA QUALIDADE
~ ~
FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberacdes cumpridas pelos Org3os Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico do DEACO CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
~ ~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
~ ~
FORMULA [( 2 deliberagdes(*) cumpridas ) + ( 2 deliberagdes(*) emitidas ) ] X 100  (*)peliberagses emitidas em reunides secretariadas pela equipe do DEACO, no periodo. SENTIDO DE MELHORIA MM
~ ~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagdes UT\::S:?)EADE Percentual
EVOLUGAO DO INDICADOR Y mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 Resultado no Per.
DELIBERAGOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 r 358
DELIBERACOES EMITIDAS 34 63 171 161 r 429
~ » v e , v
% DELIBERACOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 83,45%
RESULTADOS NO PERIODO ~
= RESULTADO NO PERIODO - Periodo: ~ Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
0 100% 90,48% 0
LINHA DE 80% 78,88% 87,72% 78.88%
70,59% 78% o ~26.599 .
BASE 80% 70;59%
76%
~ 74% 60%
RESULTADO L™ 70:59% 40%
ATUAL 78,88% 0%
68% 20%
<
oo LINHA DE gag RESULTADO ATy 0% .
META N/A E UAL mar-15 jun-15 set-15 dez-15

~

a) No quarto trimestre de 2015, o DEACO prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberacdes dea reunides realizadas por 14 Colegiados Administrativos.

b) O indicador objetiva acompanhar as deliberacdes das reunides que requerem assessoramento técnico do DEACO, visando oferecer aos Presidentes dos Orgéos Colegiados Administrativos
o guadro evolutivo das deliberacées cumpridas e das deliberacdes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiond-las. Desta forma, o DEACO considera que

colabora para a efetividade da atuacdo dos Orgdos Colegiados Administrativos.

ANALISE | ¢) Analisando o inicio da medicéo deste indicador, observa-se majoragéo significativa tanto no total de deliberagdes emitidas (de 34 para 161) quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para

CRiTICA  127). O quantitativo de_deliberacdes cumpridas demonstra uma série histérica de consideravel elevacdo (24/57/150/127). Comparando-se a Ultima andlise, o percentual de cumprimento
apresentou pequena queda (de 87,72% para 78,88%), contudo o més de dezembro foi um periodo atipico em virtude do recesso forense, que iniciou em 20/12/2015, dificultando o

cumprimento de algumas deliberacdes no periodo medido. Das 161 deliberagdes emitidas, 67 couberam ao DEACO, e 63 foram cumpridas. Das 127 deliberacdées cumpridas neste periodo, 14
foram deliberagdes emitidas no periodo anterior. Observa-se, ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os orgéos Colegiados Administrativos, que recebem apoio técnico

do DEACO, atingiram 83,45% de deliberacfes cumpridas.

" Submeter as informacdes consolidadas aos Presidentes dos Orgéos Colegiados Administrativos para ciéncia das deliberacées cumpridas, bem como anélise e tomada de decisdo quanto a

ACOES conveniéncia de impulsionar as deliberacdes pendentes de cumprimento.
GERENCIAIS
Al ~ ~
Responsavel pela emissdo do relatério: Rodrigo Telles Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo:  Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 07/01/2016
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